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1. Rahmenbedingungen

1.1 Woher kommen die Rumpelpilze?

Erster Kinderladen im Westend, 1979 aus einer Initiative einer WG in der Bergmannstral3e 58
entstanden und 1981 als e.V. begriindet. Am Anfang nomadisierend in verschiedenen
Locations im Westend beheimatet wie in der Galerie Werkstatt oder im Griechischen Haus, bis
er im Kulturladen in der Ligsalzstralie seine erste feste Bleibe fand. Danach von mehreren
neuen Elterngenerationen weitergefuhrt, 1992 mit eigenen Raumen in der Bergmannstrale 18,
seit 1998 in der Kazmairstralde 39. (siehe auch: Westendbuch. Ein Stadtteil im Wandel, hrsg. v.
Jurgen Stintzing, Minchen 1999, vdllig neu bearbeitet: Das Westend — Geschichte und
Geschichten eines Munchner Stadtteils, Minchen 2005)

Im Sommer 1981 schlossen sich sechs Elternpaare zu einem Verein zusammen, um eine
Kindertagesbetreuung nach ihren Vorstellungen zu grianden. Die ersten Raumlichkeiten
befanden sich im griechischen Haus in der Bergmannstral’e, wo der Kinderladen vorerst mit
wechselseitiger Kinderbetreuung in Eigenarbeit geflihrt wurde. Mit der stadtischen Forderung
ab 1984 konnte eine Erzieherin eingestellt werden und der Umzug in die Rdume des
Kulturladens in die LigsalzstralRe fand mit bereits 10 Kindern statt. Im September 1992 fanden
die Rumpelpilze noch einmal ein neues Zuhause in der Bergmannstral3e 18 (60 gm, 13 Kinder),
bevor sie 1998 die heutigen Raume in der Kazmairstralle 39 bezogen.

Der Trager der Kindergruppe ist der gleichnamige Verein. Vereinsmitglieder sind die Eltern,
deren Kinder im Rumpelpilz betreut werden.

1.2 Kinder

Die Rumpelpilze sind 17 Kinder ab 2,5 Jahren bis zum Schuleintrittsalter und kommen meist
aus dem Westend und den angrenzenden Stadtgebieten Sendling, Neuhausen und
Schwanthalerhdhe. Der Kindergarten wird als eine Gruppe gefuhrt. Wir sind allen Nationalitaten
gegenuber offen.

1.3 Offnungszeiten

Die Offnungszeiten erlauben noch Aktivititen nach dem Kindergarten. Das gegenseitige
Besuchen der Kinder ist Teil des Konzepts.

Montags: 8 — 16 Uhr, Dienstags bis Freitags: 8 — 15:30 Uhr

Die Kinder kdnnen von 8 Uhr bis spatestens 8:50 Uhr gebracht und eine halbe Stunden vor
Ende abgeholt werden.

Ferienzeiten:

Sommer: 3 Wochen (August)

Weihnachten: 2 Wochen (Schulferien)

Ostern oder Pfingsten: 1 Woche (Schulferien)

Uber die weiteren Ferien-, Briickentage etc. wird auf Antrag am Elternabend entschieden.
1.3 Aufnahme neuer Kinder




Neue Kinder kdnnen, soweit Platze frei sind, das ganze Jahr Uber aufgenommen werden, in der
Regel wird jedoch im September eines jeden Jahres der Einstiegstermin sein.

1.4 Raumlichkeiten
Wir bewohnen in der Kazmairstral3e eine Altbauwohnung im Erdgeschol? eines
mehrgeschossigen Wohnhauses mit 105 m? Wohnflache. Dazu gehoren:

* der Flur (Ankunftsbereich) mit den Garderoben der Kinder;

+ die Kiiche zum Zubereiten von Fruhstuck und Mittagessen und zuganglichem Geschirr fur
die Kinder, daran anschlief3end

» das Esszimmer, wird zwischen den Mahlzeiten auch als Bastelzimmer genutzt;

» das Rollenspielzimmer mit Kaufladenecke, Verkleidungsecke, Kinderkiche,
Kuscheltieren, Puppenecke;

« das Bauzimmer, in dem folgende Materialien zur freien Verfugung stehen: offenes
Spielregal (Duplo,Holzeisenbahn, Autos, Holzbausteine, Lego, diverse Steckspiele,
Holzkugelbahn etc.), Holzpodest (Uberwiegend zum Bauen genutzt), Autoteppich;

» das Bewegungszimmer: ausgestattet mit zwei getrennten Sprossenwanden, Polstern und
Matratzen;

» der Ruhe- und Leseraum, ausgestattet mit Sitzbanken, Blcherregal und CD-Spieler,
Kasperltheater samt Figuren, Musikinstrumenten sowie dem Burobereich der
Erzieherlnnen;

« die zwei Toilettenraume, wobei der fur die grofderen Kinder und Erzieherlnnen mit einer
Dusche ausgestattet ist.

Wir besuchen nahezu jeden Tag einen der vielen umliegenden Spielplatze (Gollierplatz,
Piratenspielplatz, Abenteuerspielplatz) und Parks (Bavariapark, Westpark), wobei der 100m
entfernte Georg-Freundorfer-Platz unser ,Hausspielplatz® ist.

1.5 Essen und Trinken

In der Elterninitiative Rumpelpilz ist eine gesunde, ausgewogene (mdglichst biologische)
Ernahrung der Kinder mit frisch zubereitetem Essen sehr wichtig.

Bis 8:50 Uhr wird fir alle Kinder ein Fruhstlick angeboten, das sie sich selbst zusammenstellen
konnen (Musli, Cornflakes, Milch, Brot, Butter, Marmeladen, Honig, Kase, Wurst,
Brotaufstriche). Jeden Tag sorgt ein Elternteil eines Kindes fir die Zubereitung eines
gemeinsamen Mittagessens (17 Kinder, 3 Erwachsene) mit einem Hauptgericht und
Rohkost/Salat oder Nachspeise. Enthalt die Hauptspeise Fleisch, wird zusatzlich eine
vegetarische Alternative angeboten. Wir sehen Uber die Woche eine bestimmte Speisenfolge
vor, die auf die wochentlichen Aktivitaten abgestimmt ist. Nach dem Essen wird Obst
angeboten. Den ganzen Tag stehen flr die Kinder frisches Wasser und Frichtetee zur freien
Verfligung bereit. Nach dem Essen sind an jedem Wochentag jeweils drei Kinder verantwortlich
fur den ,Kichendienst®: Sie wischen die Tische ab, stellen alle Stihle hoch und verlassen den
Raum vorbereitet fur unsere Putzhilfe.

1.6 Kooperation und Vernetzung

Die Elterninitiative Rumpelpilz ist seit Uber 20 Jahren eine charakteristische Einrichtung im
Westend. Jeden Tag machen wir uns auf den Weg zu einem der umliegenden Spielplatze, wo
Kinder und Erzieherlnnen mit anderen Kindergarten und Eltern spielender Kinder
zusammentreffen und sich neue Kontakte ergeben. Viele unserer Bewerberlnnen werden auf
diesem Wege auf unsere Gruppe aufmerksam. Wir unterhalten freundschaftliche Kontakte zu
anderen Elterninitiativen im Westend z.B. zum ,Lummerland®, den ,Westenddrachen®, dem
»Schulerladen” und den ,Schwanthaler Flohen®.

Wir besuchen regelmafig verschiedene Einrichtungen im Westend wie beispielsweise die
stadtische Bucherei. Einmal wochentlich gehen wir im Forum turnen (wir kdnnen eine zur



Turnhalle umgestaltete Ladenflache nutzen). Zur nahe gelegenen Bergmann- und Gollierschule
unterhalten wir z.B. durch die Teilnahme an Vortragen und Veranstaltungen zum Thema des
Schuleintritts, der Sprachférderung etc. Kontakte, aber auch durch unsere ehemaligen
.,Rumpelpilze“, die wir an ihrem ersten Schultag besuchen.

1.7 Personal

Die Elterninitiative Rumpelpilz wird von einer Erzieherin geleitet, das weiter Team besteht aus
einer padagogischen Fachkraft und einer padagogischen Erganzungskraft. Das Verhaltnis von
Kindern zu Betreuerlnnen von 17:3 fallt bei den Rumpelpilzen sehr glnstig aus. Unser
Fachpersonal wird durch einen Jahrespraktikanten erganzt.

1.8 Qualitatssicherung

Unser Fachpersonal wie auch der Vorstand nehmen regelmallig an Fortbildungen teil, um ihr
padagogisches und fachliches Wissen zu erweitern und die Qualitat des Kindergartens zu
sichern und weiterzuentwickeln. Themen der Fortbildungen schlieRen Formen alternativer
Padagogik (Montessori etc.) oder bildungspolitische und verwaltungsrechtliche Themen mit ein.
Bei Interesse werden die Inhalte der Fortbildungen auf den Elternabenden referiert. Das
Fachpersonal fuhrt regelmafig mit dem Vorstand Teamgesprache, die dem Austausch, der
Selbstreflexion, der Planung von Vorhaben und der Aufgabenverteilung dienen.

Der Vorstand der Elterninitiative steht in Kontakt und Austausch mit der zustandigen Fachkraft
des Stadtjugendamtes sowie dem KKT (Kleinkindertagesstatten e.V.).

1.9 Pravention

Die Praventionsarbeit ist ein zentraler Bestandteil des padagogischen Handelns. Ziel ist es,
Kinder frihzeitig in ihrer emotionalen, sozialen, kdrperlichen und kognitiven Entwicklung zu
starken, um moglichen Risiken und Gefahrdungen wirksam vorzubeugen.

Wir férdern eine Umgebung, in der Kinder Vertrauen aufbauen, Selbstwert entwickeln und
lernen, ihre Bedurfnisse und Grenzen wahrzunehmen und auszudricken. Dabei achten wir auf
eine wertschatzende und sichere Atmosphare, in der jedes Kind ernst genommen wird.

Ein besonderer Fokus liegt auf der Gewaltpravention, dem Kinderschutz sowie der
Gesundheitsforderung. Unsere padagogischen Fachkrafte erkennen fruhzeitig Auffalligkeiten
und reagieren sensibel und professionell. Durch klare Strukturen, Regeln und Rituale erleben
Kinder Orientierung und Sicherheit.

Zur Pravention gehdren u.a.:

* Die Forderung sozial-emotionaler Kompetenzen (z. B. durch Projekte wie ,Faustlos” oder
,lch kann das!)

* Die Starkung der kindlichen Resilienz

* Die Vermittlung von kindgerechtem Wissen Uber den eigenen Koérper, Gefihle und
Grenzen

* Regelmafige Fortbildungen des Teams im Bereich Kinderschutz und Pravention

* Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern sowie mit externen Fachstellen (z. B.
Erziehungsberatung, Gesundheitsamt, Kinderschutzdienste)

Um Personal und Elternschaft flir spezielle Themen zu sensibilisieren, veranstalter] wir
Vortrage, zum Beispiel durch AMYNA e.V. Unser Kinderschutzkonzept gibt einen Uberblick
Uber die Vorgehensweisen und Praventionsmalinahmen.



1.10 Aufgaben und Rolle des Fachpersonals

Fir die Elterninitiative Rumpelpilz ist die hohe personliche und fachliche Kompetenz unseres
Personals Grundlage fir Sicherheit und Vertrauen der Eltern und Kinder und somit
Grundvoraussetzung fur das Gelingen der padagogischen Arbeit. Die leitende Erzieherin tragt
die Hauptverantwortung flr die inhaltliche Arbeit der Initiative, ihr ist die padagogische
Fachkraft, die padagogische Erganzungskraft und der/die Praktikantin unterstellit.

Unser Fachpersonal hat die Aufgabe:

* sich den anvertrauten Kindern mit Interesse und Respekt zuzuwenden und sie in ihrem
Wesen, ihren Fahigkeiten und Bedurfnissen wahrzunehmen;

* des Weiteren wird nach den Richtlinien der Munchner Vereinbarungen zum Kinderschutz
(2015) verfahren.

* die Kinder genau zu beobachten, den Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes zu
kennen und zu dokumentieren und die Kinder unterstutzend zu begleiten;

* durch die Bereitstellung geeigneten Materials und die Schaffung eines freiheitlichen,
anerkennenden, klaren Rahmens die Entwicklungsprozesse jedes Kindes zu fordern;

* soziale Beziehungen zu den Eltern und Kindern aufzubauen und diese im Verlauf der
Zusammenarbeit zu vertiefen, z.B. in Form der Tur und Angelgesprache, bei
Elternabenden und Festen und bei den mindestens zweimal jahrlich stattfindenden
Elterngesprachen, in deren Verlauf auch fachlich fundierte Hilfe bei Problemen gegeben
werden kann; die Entwicklung der Kinder wird mit Hilfe des PERIK Entwicklungsbogen
(Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag) festgestellt und besprochen.

* den Kindern durch die eigene Personlichkeit eine positive, aktive, freundliche und
verantwortliche Grundhaltung vorzuleben und so die Kinder zu motivieren, mit Neugierde,
Mut und Interesse am Leben teilzunehmen;

* Anforderungen an sich selbst zu stellen, Uber die eigene Arbeit und die Arbeit im Team zu
reflektieren und flr eine konstruktive Atmosphare im Team zu sorgen. Die Mdglichkeit zur
Supervision, fachlicher Beratung und die Zusammenarbeit mit padagogischen
Forderstellen wird regelmafig genutzt.

* sich mitverantwortlich fur die Ausbildung der Praktikantin/des Praktikanten in der Gruppe
zu fuhlen. Die leitende Erzieherin fuhrt einmal in der Woche ein ausfuhrliches
Anleiterinnengesprach mit ihr/ihm, welches die Mdglichkeit zur Reflexion, Unterstlitzung
und Kiritik bietet;

* mit Interesse die eigene Fachkompetenz standig zu erweitern, indem es z.B. an
Fortbildungen und Tagungen teilnimmt und die gesammelten Erfahrungen in die Arbeit
einflieRen lasst.

1.11 Zusammenarbeit von Eltern und Personal

Durch die verschiedenen organisatorischen Aufgaben und Dienste sind vielfaltige Absprachen
zwischen Fachpersonal und Eltern Uber die Belange der Elterninitiative an der Tagesordnung.
Vor den im sechswoéchigen Turnus stattfindenden Elternabenden ist jeder dazu aufgefordert,
seine Wunsche, Anregungen und Themen in die entsprechende Tagesordnung einzutragen und
auf dem Elternabend zu referieren. Das Fachpersonal berichtet aus dem Kindergartenalltag,
beantwortet Fragen und gibt evtl. allgemeine Empfehlungen zu bestimmten Themen, die die
Kinder als Gruppe betreffen. Ausflige und besondere Ereignisse (Waldwoche, Feste) werden
vom Fachpersonal in Absprache mit den Eltern geplant.




2. Padagogische Arbeit

2.1 Vorwort/Leitsatze
,Kinder sind wie Blumen zu gief3en und nicht wie Tépfe zu befullen.*
(Eva Bekes frei nach Maria Montessori)

,Hilf mir, es selbst zu tun.”
(Maria Montessori)

Wir gehen davon aus, dass jedes Kind eine eigenstandige, einzigartige und vollstandige
Personlichkeit ist, die den Willen und die Fahigkeit besitzt, sich aus sich selbst heraus zu
gestalten. Bedingungen, die dies ermdglichen, sind eine anregende und entspannte (klare)
Umgebung sowie die Begleitung durch liebe- und respektvolle Erwachsene. Die Gemeinschaft
der Kinder in der Gruppe kann nur auf der Grundlage von Respekt und Partnerschaftlichkeit
gefordert werden, so dass sich das Kind schnell als Individuum mit seinen speziellen
Bedurfnissen und als vollwertiges Mitglied der Gruppengemeinschaft empfinden kann. Die
Entwicklung der Personlichkeit ist fir uns ein ganzheitlicher Vorgang, der sensorische,
emotionale, kognitive sowie motorische Aspekte umfasst, und der sich bei jedem Kind in ganz
individueller Weise vollzieht.

2.2 Tagesablauf

08:00 — 08:50 Bringzeit und Ankommen, Frihstlcksangebot, Freispielen
09:00 — 09:30 Morgenkreis

09:30 — 11:30 Angebote, Freispiel, Spielplatz, Turnen etc

11:30 — 11:45 Uhr  Mittagessen vorbereiten, Buch lesen oder Spiel spielen
11:45 -12:30 Uhr  Mittagessen

12:30 — 12:45 Uhr  Kuche aufraumen, Leserunde

12:45 - 13:45 Uhr  Sitz- oder Liegeruhezeit

13:45 - 15:00 Uhr  Freispiel, Spielplatz etc

15:00 — 15:30 Uhr  Brotzeit, Abholzeit

2.3 Wochenplan

Jeder Tag hat einen ganz spezifischen Charakter und die Woche erhalt so fur die Kinder einen
erfahrbaren Rhythmus. Die genaue Verteilung der wochentlichen Aktivitaten wird zu Beginn des
Kindergartenjahres von der Leitung und dem Team festgelegt (Spielzeugtag, Turnen, Englisch,
Musikpadagogik). Im Fruhjahr und Herbst findet jedes Jahr eine Waldwoche in einem
bestimmten Waldstuck am Isarufer sudlich von Minchen statt. Das padagogische Team erstellt
regelmafdig einen Wochenruckblick der per eMail an die Eltern geschickt wird und somit den
Eltern einen Einblick ermoglicht.

2.4 Padagogische Schwerpunkte und Ziele des Kindergartens und ihre Umsetzung im
Kindergartenalltag

Die Elterninitiative wurde ins Leben gerufen, um die Erziehung der Kinder im Sinne einer
Erganzung und Erweiterung der Familie alternativ zu stadtischen oder konfessionellen
Einrichtungen zu gestalten.

Selbstandigkeit und ein partnerschaftliches Miteinander von Kindern, Eltern und Betreuerinnen
sind grundlegende Inhalte unserer padagogischen Arbeit. FUr uns ist es wichtig, die Kinder in
ihrer Individualitat wahrzunehmen, anzuerkennen und ihr Selbstwertgeflhl zu starken. Wir
begleiten sie auf ihrem Weg, sich als neugierige, entscheidungs- und handlungsfreudige, sozial
mitflhlende und kommunikative Menschen zu entfalten. Anhand einer Schilderung des
Kindergartenalltags werden im Folgenden unsere Schwerpunkte und Ziele deutlich.

Morgens werden die Kinder beim Ankommen von den Erzieherlnnen freundlich, aufmerksam
und personlich begruft. Die Kinder erfahren dabei, dass auch die Erzieherlnnen es schatzen,




personlich begruft zu werden und es wahrnehmen, wenn die Kinder sich genauso respektvoll
verhalten. In dieser Zeit kdonnen kurz Informationen zu Befindlichkeiten etc. ausgetauscht
werden. Die Eltern verabschieden sich klar von ihren Kindern und dem Personal.

Der Morgen beginnt mit der Freispielzeit, die fir uns besondere Bedeutung hat. In dieser Zeit
nehmen sich die Kinder intensiv selbst wahr. Sie treffen selbststandig die Wahl, wo, mit wem,
was und wie lange sie spielen wollen. Wahrend des Freispiels wird der soziale, emotionale
Lernprozess unter den Kindern am besten geférdert. Standig ergeben sich Situationen, in
denen Selbstbehauptung, Selbstbestimmung, Anpassung, Konfliktldsung, das Eingehen und
Ldsen von Bindungen etc. gelibt werden. Die Kinder lernen sich beim Freispiel gegenseitig mit
ihren Starken und Schwachen kennen, entwickeln die Fahigkeit Gruppen zu bilden,

zu kooperieren und sich dem Ziel des Spiels entsprechend zu verhalten. Dabei erleben sie sich
sowohl als Einzelperson als auch als Teil der Gemeinschaft, in der sie ein wichtiges Mitglied
sind. Die Bezugspersonen sind wahrend des Freispiels Beobachter und Ansprechpartner sowie
Begleiter und Hilfegebende in Konfliktsituationen. In unserer padagogischen Arbeit stehen wir
dem situationsorientierten Ansatz nahe, nach dem sich aus dem freien Spiel der Kinder
Themen herauskristallisieren und Aufgaben entwickeln, die von den Erzieherlnnen begleitet und
eventuell mit Material und Aktivitaten unterstitzt und weiterverfolgt werden. Indem die Kinder
eigene Spielideen und Themen weiter bearbeiten, stellen sich ihnen Aufgaben und Probleme,
die sie herausfordern. Die Erzieherlnnen begleiten und unterstitzen die Kinder darin, die
Schwierigkeiten selbststandig zu meistern und die Aufgabe zu Ende zu bringen bzw. das Objekt
fertig zu stellen. Dabei erleben die Kinder ihre eigene Kompetenz, und sie machen die
Erfahrung, durch ihre Fertigkeiten auch schwierige Vorhaben meistern zu konnen
(Selbstwirksamkeit), was zur Entwicklung eines stabilen Selbstvertrauens beitragt. Wir vertreten
mit dem situationsorientierten Ansatz die Ansicht, dass es fur die allgemeine und psychische
Gesundheit der Kinder wichtig ist, ihnen mit der Freispielzeit einen geschutzten Rahmen zum
Ausleben und Verarbeiten aktueller Themen und Probleme, die vielleicht in anderen
Lebensbereichen entstanden sind, zur Verfugung zu stellen. Dabei kann eine aufmerksame
Begleitung und ein In-Worte-Fassen durch die padagogischen Begleitpersonen die Entwicklung
von Selbstreflexion und Selbstregulation unterstitzen.

Die Raume unseres Kindergartens sind in ihrer Funktion differenziert gestaltet, und fur jeden
Raum gelten klare individuelle Regeln. So kénnen die Kinder schon mit dem Raum eine
gewisse Vorauswahl treffen.

Das Bewegungszimmer bietet Raum flur Bewegung, Bauen mit Polstern, wilderes Spiel, Tanz
und Theater, es kann aber kein Spielzeug verwendet werden.

Das Material des Bauzimmers wird nach dem Spiel wieder in die entsprechenden Kisten
geraumt. Im Rollenspielzimmer befinden sich die Verkleidungssachen, Spielkiche und das
Puppenhaus.

Im Malzimmer stehen den Kindern viele Bastel- und Malmaterialien frei zur Verfigung, bei
Wiunschen, Fragen und Schwierigkeiten unterstitzen die padagogischen Fachkrafte die Kinder.
Das Ruhezimmer bietet die Moglichkeit fur einen Mittagsschlaf und fungiert als Rickzugsort mit
Sitzbank, Matratzen und Bucherecke.

Im Morgenkreis kommen nach der Freispielzeit alle Kinder und Erzieherlnnen in der gro3en
Gruppe zusammen, die sprachliche Erziehung steht nun im Vordergrund. Alle Kinder haben die
Moglichkeit von ihren Erlebnissen zu erzahlen, ihre Gefuhle zu schildern und ihre Winsche zu
aufdern und auch neue Dinge von den Anderen zu erfahren. In der Runde machen sie erste
Erfahrungen, sich vor einer Gruppe frei auszudricken und lernen auch, sich zurickzuziehen
und zuzuhdren wenn andere Kinder sich mitteilen. Im Kreis steht die sprachliche Entwicklung im
Vordergrund. Wir singen zusammen, lernen neue Wortspiele, Fingerspiele und Reime. Bei
wiederkehrenden Spannungen und Konflikten kdnnen in dieser ,Kinderkonferenz*

mithilfe von Beispielgeschichten, Puppentheater etc. ahnliche Situationen dargestellt werden,
fur die die Kinder (begleitet von den Erzieherlnnen) mogliche Lésungen finden kdnnen. Hierbei
uben die Kinder, sich in andere hineinzuversetzen und andere Meinungen nachzuempfinden.



Nach dem konzentrierten, ruhigen Beisammensein im grolden Morgenkreis gibt es fur die Kinder
Gelegenheit, sich auf dem Spielplatz bzw. im Park oder in der Turnhalle auszutoben und
angesammelte Energien motorisch zu verarbeiten. Beim Angebot zur Mitarbeit in Kleingruppen
bietet sich die Mdoglichkeit zu intensiverem Kontakt mit der padagogischen Fachkraft. Wir
achten auf ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen ruhigen und bewegungsintensiven Einheiten
im Tagesablauf und darauf, den Kindern durch wechselnde Gruppenformen unterschiedliche
Erfahrungen zu ermdglichen.

Beim gemeinsamen Mittagessen lernen die Kinder ihren Appetit einzuschatzen und beteiligen
sich an Gesprachen am Tisch. Jeweils drei Kinder sind verantwortlich fur den Tischdienst. Sie
bringen die Vorbereiteten Schisseln mit dem Essen zu ihrem Tisch und raumen die leeren
Schusseln wieder in die Kuche. Jedes Kind bringt seinen Teller Selbstandig in die Kiiche, wo es
vom Team in die Geschirrspulmaschine eingeraumt wird.

In der Zeit nach dem Essen kénnen die Kinder wahlen, ob sie in die Sitz- oder Liegeruhezeit
gehen wollen. Das Bewegungszimmer wird Ruckzugsort fur Geschichten, Horspiele, Ausruhen
und Kuscheln. Die Kinder richten sich mit Matratzen, Decken und ihren personlichen Kissen ein
Lager her. Die Kinder, die die Sitzruhezeit gewahlt haben, haben nun die Mdoglichkeit besondere
Spiele, die nur fur diese Ruhezeit gedacht sind, zu spielen.

Nach der Ruhezeit gibt es nochmal Raum fir Freispiel oder den Besuch eines Spielplatzes.

Die Kinder, Eltern und Erzieherlnnen verabschieden sich beim Abholen personlich
und bewusst voneinander.

2.5 Themenbezogene Angebote

Es ergeben sich spezielle Themen und Angebote, die sich am Rhythmus der Jahreszeiten, an
den Interessen der Kinder (Dinosaurier, Fulball, Feuerwehr) oder z. B. an verschiedenen
Kulturen der Erde orientieren. Die Angebote sind dabei auch als Ergédnzung und Vertiefung der
Erfahrungen, die die Kinder beispielsweise bei Festen des Jahreskreises, der Waldwoche oder
bei Ausfligen machen, konzipiert. Das jeweilige Thema wird in Geschichten, Liedern,

Bastel- und Malaktionen behandelt, so dass die Kinder verschiedenartige Zugange zu den
aktuellen Themen bekommen, die ein vernetztes Denken der Kinder unterstitzen und férdern.
Die Teilnahme an allen Angeboten ist fur die Kinder freiwillig: begeistert und konzentriert
arbeitende Kinder schaffen die grof3te Anziehungskraft fir noch unentschlossene Kinder. Nicht
das Ergebnis ist Ziel des Angebots, sondern das selbststandige Tun mit dem bereitgestellten
Material.

2.6 Einzelne Ziele in der padagogischen Arbeit

Die Starkung sozial-emotionaler Kompetenzen ist ein zentrales Anliegen in der gesamten
Erziehungsarbeit. Das Erkennen und Eintben von konstruktiven Formen der Problem- und
Konfliktbewaltigung dient der Pravention von Aggression und Gewalt unter Kindern. Mittels
verschiedener Methoden und Materialen werden alters- und entwicklungsadaquate prosoziale
Kenntnisse und Fahigkeiten in den Bereichen Empathie, Impulskontrolle und Umgang mit Arger
und Wut vermittelt. In der gesamten Gruppe kann ohne Stigmatisierung einzelner auf den
bekannten und immer vertrauter werdenden Bindungen aufgebaut werden.

Die Gruppe unterstutzt das Lernen am Modell Gber Vorbilder und bietet zahlreiche
Méglichkeiten der Ubertragung und damit der positiven Verstarkung gewaltfreier
Kommunikation.

Im Rahmen der interkulturellen Erziehung werden zum Erfahrungsbereich des Kindergartens
gehorende Kulturkreise aufgegriffen und verschiedene Lebensweisen, Brauche und Religionen
erfahrbar gemacht. Dazu kommt die bewusste Betrachtung verschiedener Erdteile und
Kulturen.



Sprachliche Erziehung findet in allen Lebensbereichen statt: beim Erzahlen im Morgenkreis,
im Rollenspiel, bei Buchbetrachtungen, Geschichtenlesen und Theaterspielen (Kennenlernen
verschiedener Sprachstile). Durch Singen von Liedern (auch in verschiedenen Sprachen) und
durch das Erlernen fremdsprachlicher BegruRungsformen entstehen spielerische Moglichkeiten
sprachlicher Bildung. Unsere padagogischen Fachkrafte bilden sich fort, um eine gute
sprachliche Bildung und Forderung zu gewahrleisten.

Lernmethodische Kompetenzen werden von den Kindern durch den Umgang mit verschiedenen
Blchern, Horspielen, dem gemeinsamen Erarbeiten von Themen durch Geschichten, in
Rollenspielen, im Umgang mit Karten, Atlanten und Globen bei interkulturellen Themen, bei
Museumsbesuchen usw. vermittelt. Die lernen dabei, welche Medien sich eignen, um
Informationen zu einem Thema zu erhalten und wie sie die Ergebnisse darstellen kénnen (z. B.
Malen von Bildern, Collagen, kleine Theaterstlicke, Geschichten etc.).

Erfahrungen in der Natur gesammelt, wie Beobachtungen an Pflanzen und Tieren in
verschiedenen Jahreszeiten, bei unterschiedlicher Temperatur und Witterung.

Ethische und religiose Bildung findet bei uns statt im Rahmen des Kennenlernens und
Vorbereitens der Feste des Jahreskreises verschiedener Religionen und Kulturen und — ganz
grundlegend — bei der Erziehung zum bewussten und respektvollen Umgang mit der Natur und
allen Mitmenschen und Geschopfen.

Die Umweltbildung und -erziehung vollzieht sich hauptsachlich im Rahmen der Aktivitaten in
unterschiedlichen Lebensraumen: Wahrend der zweimal jahrlich stattfindenden Waldwoche
erleben die Kinder die Umwelt mit allen Sinnen (die Witterung, den jahreszeitlich bedingten
Zustand des Bodens, der Pflanzen, die Entwicklung der Tiere etc.). Sie tauchen ein in diesen
anderen Lebensraum, erfahren die Verschiedenheit von Natur und ,zivilisierter Umwelt* und
lernen auch, ihr Verhalten (Mull, Toilette, Larm) achtsam an die jeweilige Umgebung
anzupassen. In diesen spielzeugfreien Wochen ist die Kreativitat der Kinder in besonderer
Weise gefordert. Das Spiel entwickelt sich aus den Beobachtungen in der Natur und dem
Vorgefundenen.

Fur uns stellt die kreative kiinstlerische und musikalische Erziehung einen wichtigen Schwerpunkt
der padagogischen Arbeit dar. Wéhrend des kreativen Gestaltungsprozesses werden insbesondere die
Fahigkeiten der Kinder unterstitzt, sich und ihre Impulse wahrzunehmen, sich ein Ziel zu setzen, ein
Ausdrucksmittel zu wéhlen, schépferisch tatig zu sein und darliber mit anderen in Kontakt zu treten.
Seit vielen Jahren besucht uns einmal in der Woche eine Musikpadagogin und bietet den Kindern mit
musikalischen Geschichten, Singen, Spielen mit Orff-Instrumenten und Rhythmik (Bewegung zur Musik)
hervorragende und beliebte Méglichkeiten, sich auszudriicken und sich kreativ zu entfalten. Ihre
Fahigkeiten im Bereich des Werkens und kinstlerischen Gestaltens kénnen die Kinder jeden Tag in der
Freispielzeit auf ihre eigenes Tun Ubertragen und erproben. Durch der Teilnahme an den Angeboten, in
denen bestimmte Themen, Materialien und Techniken vorgestellt werden, erweitern sie ihr
Erfahrungsfeld: Beim Experimentieren mit verschiedenen Farben, Papier, Leim, beim dreidimensionalen
Werken mit Ton, Gips, Filz, Holz, beim Herstellen von Reliefs, Wandbildern und Bauwerken lben sie
sich darin, vorhandene ldeen im eigenen Tempo umzusetzen und diese Arbeiten dann auch fertig
zustellen bzw. bis zum ,Ende® zu verfolgen.

Ein wesentlicher Schwerpunkt unserer Arbeit bildet die Forderung von Gesundheit und
Bewegung. Wir achten sowohl beim Fruhstuck als auch bei der Zusammensetzung des
Mittagessens auf eine vollwertige, gesunde, abwechslungsreiche Ernahrung. Die Kinder kénnen
und sollen verschiedene Nahrungsmittel kennen lernen. Beim gemeinsamen Essen und Trinken
uben die Kinder die Signale des Kdrpers wahrzunehmen und ihnen zu folgen. Nach den beiden
Mabhlzeiten gehen alle Kinder ins Bad und putzen sich selbststandig die Zahne. Die
Zahnprophylaxe des Gesundheitsamtes nutzen wir mindestens zwei- bis dreimal im Jahr.

An jedem Kindergartentag spielt eine Phase fur kdrperliche Aktivitaten und Bewegung eine
wichtige Rolle: Wir besuchen einen der Spielplatze oder Parks, gehen zum Turnen



(Bewegungsubungen, Bewegungsspiele) oder auf den Sportplatz (z. B. Rollerfahren, Ballspiele,
Fangen). Am Schwimmnachmittag fahren wir mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zum Schwimmen,
wobei die Kinder — Uber Spiele im Wasser mit Schwimmbhilfen — nach und nach an das
selbststandige freie Schwimmen herangefuhrt werden. Korperliche Aktivitat und Bewegung ist
fur uns ein absolut notwendiger Ausgleich zu vorwiegend geistig orientierten Beschaftigungen.
Fir die Kinder ist Bewegung die Moglichkeit zum Erleben der eigenen Lebenskraft und
unmittelbarer Ausdruck von Lebensfreude. UberschieRende Energien finden einen Kanal,
vorhandene Spannungen kdnnen sich I16sen, und die Kinder starken so die Verbindung mit ihrer
Korperlichkeit und steigern ihre motorischen Fahigkeiten. Die Motorik ist untrennbar verbunden
mit der sensorischen und psychischen Gesundheit (im Sinne von Balance und
Ausgewogenheit), so dass der Entfaltung des motorischen Potentials eine wesentliche
Bedeutung zukommt.

2.7 Gestaltung von Ubergéngen

2.7.1 Eingewohnung im Kindergarten

Die Kinder, die auf Beschluss des Elternabends (meist) zum September aufgenommen werden,
beginnen im Herbst mit der Eingewohnung. Bevor das Kindergartenjahr startet werden die
neuen Eltern zu einem Informationstreffen eingeladen, bekommen Informationen zur
Eingewohnung und konnen Fragen stellen. Die Eltern erhalten einen Fragebogen, durch den
das Team wichtige Informationen zum Kind und der Familie erhalt, die im Kindergartenalltag
eine Rolle spielen. Die Eingewohnung erfolgt individuell nach den Bedurfnissen des Kindes,
dabei stehen unsere padagogischen Fachkrafte im engen Austausch mit den jeweiligen Eltern.
Neue Eltern bekommen erfahrene Pateneltern an die Seite gestellt, um durch sie unkompliziert
und direkt Informationen und Tipps zu unserem Kindergartenalltag zu erhalten.

2.7.2 Ubergang in die Grundschule

Mit der Entscheidung, welche Kinder die Schule besuchen werden, beginnt die vorbereitende
Beschaftigung mit dem Thema ,Schule®. Aufgrund ihrer genauen Beobachtungen und der
speziellen Angebote fur die Vorschulkinder konnen die padagogischen Fachkrafte feststellen,
ob eventuell die Entwicklung von Grundfertigkeiten bei einzelnen Kindern noch unterstitzt
werden muss. Erganzende Angebote fur diese Kinder stellen eine Moglichkeit und Hilfe dar, die
nétigen Kompetenzen zu starken. Das Anfertigen der eigenen Schultlte von der Idee bis zur
Realisierung in Zusammenarbeit mit einem ,Partner macht das Thema ,sinnlich greifbar®. Das
grolde Abschiedsfest am Ende des Kindergartenjahres wird von den Eltern der ausscheidenden
Kinder geplant und organisiert. Dieses Fest ist der Hohepunkt des Kindergartenjahres, das
Ritual, mit dem der Ubergang in die Schule feierlich vollzogen wird.

Trager: Elterninitiative Rumpelpilz e. V., Vereinsregister Nr. 10281, Amtsgericht Miinchen
Kindergarten: Bank fur Sozialwirtschaft AG, IBAN: DE41 3702 0500 0008 8229 02, BIC: BFSWDE33XXX



